
 

 

 

PROCEDURA BANCA 5: POSIZIONI MOLTO LONTANE 
 
 
Il 9 e 10 dicembre è ripreso il confronto sulla procedura di cessione dei rami di azienda di Banca 

5 a Sisal Group. 

A fronte delle nostre reiterate richieste di fornire le adeguate tutele nonché i trattamenti 

economici e normativi ai colleghi di Banca 5, il Gruppo Intesa Sanpaolo ha continuato a 

mantenere una posizione intransigente. 

Registriamo unicamente alcuni piccoli passi avanti in merito ai trattamenti economici e normativi, 

mentre sulle tutele, in particolare riguardo ad occupazione e mobilità, l’azienda non ha 

dato disponibilità. 

Nelle prossime ore, prima della scadenza della procedura prevista dalla Legge, continueremo a 

ricercare le migliori soluzioni per i lavoratori coinvolti. 
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