Beneficio fiscale

Adesione al Piano LECOIP 2.0

L’assegnazione dei Certificati LECOIP avviene a luglio 2018 mentre la loro disponibilita & in marzo 2022. Dato che, a fini fiscali,
rileva il momento dell’assegnazione, il Gruppo ha voluto offrire a tutti i dipendenti la possibilita di aderire ai Piani LECOIP senza
alcun esborso di denaro (relativo agli aggravi di IRPEF e di addizionali regionali/comunali) in anticipo rispetto al momento di

disponibilita del guadagno.
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Azioni gratuite destinate alla copertura degli

oneri fiscali (Cd «sell to Cover») derivanti | Certificate LECOIP 2.0 sono depositati presso

dall'assegnazione di Free Share e Matching SIREFID.
Share e alla sottoscrizione delle Azioni Scontate.

Al momento del deposito delle azioni, queste
verranno vendute immediatamente a copertura
del debito fiscale a fronte dell’adesione al Piano
LECOIP 2.0 tramite l'ordine irrevocabile di
vendita.

Il controvalore del «sell to cover», pari alle
imposte dovute, verra accreditato sul conto
corrente del dipendente nel mese di
assegnazione dei Certificate.
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S 2018 - Cedolino Al termine del Piano:
. L. La componente di capitale assegnato gratuitamente da ISP al
La trattenuta fiscale comparira come voce valore di assegnazione non & ulteriormente tassata.

figurativa sul cedolino

L’eventuale differenza positiva tra I'lmporto di Liquidazione ed
il Prezzo di Emissione del Certificate (calcolato e comunicato
alla Data di Emissione) sara soggetta all'imposta sulle rendite
finanziarie (capital gain).




