Allegato 2

Piano 4 Avviso 01/2019 - Una cultura condivisa per la crescita

[ oREPER | N° ORE
PROGETTO n. |mMobuto FIGURE PROFESSIONALI mopALTA' | P | ensone | Torau
1 [Privacy: per essere allaltezza delle sfide Personale delle Strutture centrali FAD 05 10850 | 5.425
5 [ Modello 251: Rapporticon Comitato per il Controllo sulla Gestioniel oo a0 05 220 | 11140
¢ Informativa periodica
3 [Modello 23L: Gestione di partecipaioni e asset  Predisposizone |\ a0 05 220 | 11140
dei prospetti informativi
4 [Formazione IVASS iniziale 2020 - digitale Gestori, Coordinatori e Direttori delle Filiai Retail, FAD 25 200 5.000
Exclusive e Imprese
! - - ) AULA
5 [piventare un punto di riferimento Specialisti protezione 15 160 240
REMOTA
" ) ) - ) AULA
6 |Facilitare le interconnessioni Specialisti protezione 15 160 240
REMOTA
7 verso la Specialisti protezione AULA 15 160 240
REMOTA
8 Specialisti protezione AULA 15 160 240
REMOTA
) v ) - ) AULA
s |Favorire lo sviluppo commerciale Specialisti protezione 15 160 240
REMOTA
AULA
Professionisti per | 10 [2020 AML Gestore Remoto Gestore Remoto AtvOTA 2 100 200
un business
ibil ) ) ) AULA
1 101 introduttivo all‘analisi transazionale - Follow up | Coach ICA 5 10 50
REMOTA
o ) ) AULA
12 |seminario 101 introduttivo all‘analisi transazionale Coach ICA 10 20 200
REMOTA
13 all'esame per certificazione ICF Coach ICA AULA 9 2 108
REMOTA
14 |Master Group e Team Coaching ICA —primo modulo - trutturae | -\ AULA © " 100
dinamiche dei Gruppi e dei Team REMOTA
15 | Master Group e Team Coaching ICA - secondo modulo - Stadidi |\ AULA 0 " 100
sviluppo dei gruppi REMOTA
16 |supervisione ICA di gruppo Coach ICA PW 12 30 360
17 |Virtual Mentoring Coach ICA PW 30 10 168
18 |scrum Master PSM | Risorse della Direzione Sistemi Informativi AULA 27 16 400
19 |product Owner PSPO | Risorse delle Aree di Governo CITDIO e COO AULA 27 8 168
20 |Project Work CARE LAB Specialisti People Care PW 50 8 400
| [Banking Foundation Training 4° module - Corporate Investment | Coordinatore, Gestore, Specialista, Addetto di Rete e di | AULA . " 560
Banking Wave 2 Unita di Direzione REMOTA
Coordinatore, Gestore, Specialista, Addetto di Rete e di | AULA
2 [Manager Playbook — Wave 2 - Communication LAB g ' g 4 70 2
anager Playbook = Wa ommunicatio Unita di Direzione REMOTA 80
5 [Banking Foundation Training 1* modue - Retail and Diital Coordinatore, Gestore, Specialista, Addetto di Rete e di | AULA . " 210
Banking - CITDIO Unita di Direzione REMOTA
Coordinatore, Gestore, Specialista, Addetto di Rete e di | AULA
4 |Manager Playbook - CITDIO -Learning Agility and Resilien g ' g 4 0 12
anager Playbool earning Agility and Resilience Unita di Direzione REMOTA 3 0
5 [Banking Foundation Training 2* module - Credit Risk Coordinatore, Gestore, Specialista, Addetto di Rete e di | AULA . " 210
Management - CITDIO Unita di Direzione REMOTA
Coordinatore, Gestore, Specialista, Addetto di Rete e di | AULA
Business Plan Frontiers - CITDIO - Innovation Lab : ' g 4 0 12
6 [Business Plan Frontiers 0 - Innovation La Unita di Direzione REMOTA 3 0
Investire per i | I 1 o
d— 7 |coaching approach per Direttori di filiale Divisione Private Banking |Direttore Filiale Private AULA o) 103 123
8 [ilRuolo del Capo in ISP CASA Resp.Agenzia, Resp. Comm. Area AULA 5 25 125
9 [l Ruolo del Capo in ISP CASA - Follow up Resp.Agenzia, Resp. Comm. Area AULA 5 25 125
10 [Team Building in ISPCASA Resp.le UO AULA 5 5 25
11 [incontri ravvicinati - mod.1 Responsabili UO Eurizon Capital AULA 4 0 160
) ) AULA
12 |comportamenti efficaci nella gestione a distanza Personale della DC GS SUPERVISORY INTERFACE AtvOTA 25 10 25
) ) A ) AULA
13 [Comportamenti efficaci nella gestione di negoziazioni progettuali |Personale della DC GS SUPERVISORY INTERFACE AtvOTA 25 10 25
1 |Wenglish edizione 2020 Tutta la popolazione del Gruppo FAD 30 2700 | 81.000
Linglese a Coordinatore, Gestore, Specialista, Addetto di Rete e d
N 2 |English 2° wave Talent oordinatore, Gestore, specialista, Addetto di Rete e di FAD 10 53 530
distanza Unita di Sede
Coordinatore, Gestore, Specialista, Addetto di Rete e d
3 |English CITDIO Talent oordinatore, Gestore, specialista, Addetto di Rete e di FAD 10 2 220
Unita di Sede
1 |rPRENDIAMO 1L FILo: f contesto Gestori Privati, Gestori Remoti, Personale di Direzione AULA ) 200 w00
centrale REMOTA
Gestori Privati, Gestori Remoti, Personale di Direzi AULA
2 |RIPRENDIAMO IL FILO: le sfide quotidiane estort Privati, Gestori Remoti, Personale di Direzione 2 200 400
centrale REMOTA
' ) B ) - AULA
3 |pifferenza di genere: I'equilibrio Personale del Gruppo di genere femminile AENOTA 25 80 200
Le opportu " : T ) femmini AULA
dells diversits 4 |pifferenza di genere: empowerment al femminile Personale del Gruppo di genere femminile AENOTA 25 80 200
. . ) " AULA
5 |Recruiting per Finclusione Personale del'UO Recruiting e Assessment Center AENOTA 25 2% 60
. ) ) ) " AULA
6 [Recruiting internazionale e normative Personale del'U0 Recruiting e Assessment Center AENOTA 25 2% 60
7 del iale per I Personale del'UO Recruiting e Assessment Center AULA 25 2% 60
P uiting REMOTA g

Pagina 1di1




