
 
GRUPPO INTESA SANPAOLO 

                  PUGLIA 

 
 UNA NUOVA AVVENTURA: 

BENVENUTI COLLEGHI DI UBI! 

 
La delicata e complessa fase legata all’integrazione delle strutture e delle reti tra Intesa Sanpaolo e UBI è già stata avviata in 

attesa dell’integrazione giuridica che avrà decorrenza 12/4/2021. Già da novembre 2020 sono in corso i colloqui dei colleghi di 

UBI con i gestori del personale di Intesa Sanpaolo nell’ambito del “progetto onboarding” a cura principalmente della Funzione 

Risorse umane ed è oramai noto il “piano sportelli” che prevede accorpamenti/chiusure di punti operativi. E’ oramai “nel vivo” 

la trattativa di armonizzazione contrattuale che impegna il Sindacato nel garantire diritti e tutele normative, economiche e 

professionali a tutto il personale. 

 

La fase che ci attende sarà complessa e delicata e, come da nostra tradizione, non faremo mai mancare il massimo supporto e la 

migliore assistenza in tema di informativa e di tutela, sia generale, sia individuale.  

 

Stiamo già lavorando di concerto anche con la Rappresentanza Sindacale FABI di UBI della Puglia al fine di poter 

mettere in atto tutte le sinergie necessarie a confermare, anche nell’ambito della costituenda Direzione Regionale, 

l’autorevolezza della nostra Organizzazione. 

 

Vorremmo subito venire a trovare ognuno di voi, ma non vogliamo mettere in atto comportamenti che, oltre ad essere in 

contrasto alle disposizioni di legge, sarebbero irresponsabili in un momento in cui la lotta alla pandemia impone, ove possibile, il 

distanziamento sociale e la limitazione delle occasioni di contagio. Per nostra cultura e tradizione siamo i primi censori di 

chi non rispetta le regole e siamo anche i primi a rispettarle.  In attesa di riprendere, ci auguriamo quanto prima, a recarci 

presso i vari punti operativi e nel darvi sin da ora il nostro più caloroso benvenuto, vi forniamo qualche nota sulla FABI nel 

Gruppo Intesa Sanpaolo. 

 

La FABI, ha una forte ed organizzata rappresentanza nel Gruppo Intesa Sanpaolo ed in particolare in Puglia, frutto di 

un largo consenso tra i lavoratori. In Puglia vanta ben 5 Coordinatori di Area, 17 Rappresentanze sindacali costituite su 

altrettante piazze e 45 quadri sindacali, donne e uomini al servizio dei lavoratori omogeneamente distribuiti in regione. 

Pertanto, la FABI è di gran lunga il Sindacato più rappresentativo nel nostro Gruppo in Puglia, come del resto nell’intero 

Gruppo Intesa Sanpaolo e nel sistema bancario. 

 

Tale forza organizzata ci consentirà, nella complicata ed impegnativa fase che ci attende, di mettere in campo tutti gli 

strumenti organizzativi che garantiscano ogni assistenza e tutela sia collettiva sia individuale.  

 

Tutti i quadri sindacali FABI sono costantemente aggiornati e partecipano sistematicamente a corsi di formazione a cura della 

FABI Nazionale. Di fronte all’emergenza sanitaria i livelli di aggiornamento della FABI ai propri quadri sindacali 

rimangono di assoluta eccellenza.   

 

In attesa di integrare tutta la struttura sindacale, ai Quadri Sindacali FABI già in UBI Rocco Lazzaro 3475515333, Paolo 

Pellecchia 3482267271, Vitantonio De Finis 3284198811, Vincenzo Di Tanno 3270449109, si affiancano i 5 Coordinatori di 

Gruppo in Puglia:   

 

Alessandro De Riccardis   3299645174 

Dario Giannoccaro   3421294870 

Paolo Giannuzzi    3474292094 

Stefano Pagano     3491822228 

Felice Pugliese    3283777420 

LA FABI NON VI LASCIA SOLI 

NON ESITATE A CONTATTARCI PER OGNI NECESSITA’ 

COORDINATORI FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO PUGLIA 

RAPPRESENTANZA SINDACALE FABI UBI BANCA BARI  

Bari, 6 aprile 2021 


