
ALTIMETRO ‘’TAROCCATO’’ RISULTATO MISTIFICATO 

 

 

L’ ALTIMETRO E’ UNO STRUMENTO UTILISSIMO CHE SERVE A MISURARE LA DISTANZA DI UN PUNTO 

RISPETTO AL LIVELLO DEL MARE. 

INTESASANPAOLO HA INTESO UTILIZZARLO PER MISURARE IL CLIMA LAVORATIVO NELLE FILIALI. 

NELLA QUASI TOTALITA’ DEI RISULTATI SI OSCILLA DALLO ZERO A CENTO; RARISSIMAMENTE (QUASI MAI) 

SI SCENDE SOTTO LO ZERO (SOTTO IL LIVELLO DEL MARE). QUANDO CIO’ ACCADE ESISTE 

INDUBBIAMENTE UN PROBLEMA SERIO CHE, SE NON PRONTAMENTE CORRETTO, DIVIENE FORIERO DI 

RICADUTE IMPREVEDIBILI.  

TALE STRUMENTO, PER ESPRIMERE LA REALE CONDIZIONE LAVORATIVA IN UNA FILIALE, DOVREBBE 

ESSERE UTILIZZATO IN FORMA ANONIMA E VOLONTARIA, SENZA FORZATURE ED INTERFERENZE ALCUNE. 

CI RISULTA, AHIME’, CHE DA QUESTE PARTI (AREA SIRACUSA RAGUSA) A SEGUITO DI RECENTE 

RISULTATO FORTEMENTE NEGATIVO, SI SIANO AVVIATE INOPPORTUNE E FASTIDIOSE INDAGINI, DA 

PARTE DEL RESPONSABILE, PER INDIVIDUARE E PUNIRE  CHI AVREBBE ‘’OSATO’’ CRITICARE, 

ATTRAVERSO IL VOTO DI VALUTAZIONE, IL PESSIMO CLIMA DI FILIALE.  

CI RISULTA –  ECCO QUI’ L’ AGGRAVANTE – CHE, TALI INDAGINI, FASTIDIOSE ED INACCETTABILI, SIANO 

CONTINUATE CON LO SCOPO DI ‘’DISCIPLINARE’’, PER IL FUTURO, I VALUTATORI.  

ALLA LUCE DI TUTTO QUESTO, VIENE DIMOSTRATO IL GRADO DI ‘’INUTILITA’ DI UNO STRUMENTO 

INTELLIGENTE CHE, SE BEN UTILIZZATO, SAREBBE L’ OCCASIONE PER CORREGGERE COMPORTAMENTI 

‘’SBAGLIATI’’, MA PALESEMENTE DELETERIO SE MESSO NELLE MANI DI CHI – VIVENDO ESCLUSIVAMENTE 

DI CLASSIFICHE E DI TROFEI – NON PERDE OCCASIONI PER AUTOCELEBRARSI. 

 

DEVE PERTANTO ESSERE CHIARO CHE IL REITERARSI DI TALI COMPORTAMENTI PERNICIOSI – GIA’ 

ABBONDANTEMENTE SEGNALATI - CI IMPONGONO DI INTERVENIRE PRESSO LE SUPERIORI FUNZIONI 

DIREZIONALI. 

SIRACUSA 31/08/2021 
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