
 

  

 

 

COMMA 22 
 

La norma regolamentare dell’aviazione americana durante la seconda guerra mondiale 

al comma 22 recitava così: “Chi è pazzo può essere esentato dalle missioni di volo, ma 

chi chiede di essere esentato dalle missioni di volo non è pazzo”. 

 

La situazione è tanto paradossale da ricondurci alla realtà che stanno vivendo 35 

colleghi della struttura del Supporto Tecnico.  

Nell’aprile scorso la Sicilia è passata dalla Dir. Reg. Lazio/Abruzzo a quella 

Campania/Calabria e 35 colleghi del Supporto Tecnico sono rimasti in continuità con 

la Dir. Reg. Lazio/Abruzzo.  

I colleghi coinvolti nella continuità hanno un expertise tale che a suo tempo non si è 

preso neanche in considerazione l’avvicendamento. 

 

In data 2 dicembre la struttura HR Lazio/Abruzzo comunica che circa metà delle risorse 

siciliane saranno liberate entro fine dicembre e gli altri entro aprile.  

Rientrano tutti! 

Nel frattempo, nella DR Lazio/Abruzzo è stata avviata una campagna di recruiting per 

sostituire i colleghi della Sicilia, ai quali è stato richiesto di affiancare le nuove risorse.   

 

Abbiamo appreso inoltre che i colleghi siciliani saranno soggetti ad un colloquio 

valutativo dalla struttura HR della Sicilia.  

 

Siamo in presenza di colleghi che hanno un’esperienza consolidata ed una formazione 

impareggiabile in un settore in continua evoluzione. Sono stati utili o vittime 

inconsapevoli di un disegno aziendale ancora in via di definizione?  

Le persone hanno bisogno di rispetto e dignità. Indipendentemente dal ruolo, devono 

avere speranza e opportunità.  

La dignità del lavoro è già da troppo tempo calpestata, è ora di un’inversione di 

tendenza che possa ridare fiducia alla classe lavoratrice.  

 

Vigileremo su ogni singolo rientro e siamo già pronti a portare alla luce ogni eventuale 

“ingiustizia”.  
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