
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FLASH DALLE TRATTATIVE –Incontro del 25 gennaio 2021 
 

Comunicazione della complessità dei portafogli a 4.400 gestori - calcolo fase impianto accordo 

21 luglio 2020: ruoli e percorsi professionali 

Nell’incontro odierno la banca ci ha comunicato che invierà a ciascun collega interessato una e-mail relativa alla 

complessità del portafoglio calcolata con i nuovi indicatori ai sensi dell'accordo del 21 luglio 2020. 

Verranno riportati:  

• il valore numerico,  

• i punteggi dei singoli indicatori   

• la fascia di riferimento  

Ricordiamo che su una platea di circa 12 mila gestori, la comunicazione riguarda 4.400 persone che non avevano 

complessità calcolata.  La complessità viene riconosciuta con decorrenza gennaio 2019 e con validità fino al 31 

dicembre 2020.  

Dal 1° gennaio 2021 si procederà con il nuovo ricalcolo.   

 

 
Assunzioni ai sensi degli accordi stipulati 

Su richiesta delle OOSS la Banca ha comunicato per il periodo ottobre 2020 - dicembre 2020, 147 assunzioni nel 

gruppo: 

• 140 in Intesa Sanpaolo di cui 118 dislocate in Banca dei Territori  

• 6 colleghi nelle società del Gruppo UBI 

Con riferimento alla Filiale Online – per il medesimo periodo - sono state perfezionate 8 assunzioni  

Dal mese di gennaio 2021 ad oggi risultano:  

• 35 assunzioni di colleghi con contratto a tempo indeterminato nelle seguenti piazze di lavoro: 
o 17 a Napoli 
o 14 a Torino 
o 4   a Milano 

 

• 65 assunzioni in corso di perfezionamento  

 

 
Sostituzione postazioni di lavoro UBI 

 
Dalla prossima settimana la Banca ha in predicato la sostituzione delle postazioni di lavoro UBI (Pc + stampanti) sia 

nella rete che nelle sedi.  

Il primo gruppo di sostituzioni riguarderà i pc presso le filiali (che saranno sostituiti sempre con un pc fisso) e 

successivamente i portatili "commerciali" ed i portatili dei colleghi in smart working. 



I colleghi riceveranno una mail di avviso di sostituzione.  

Tali sostituzioni sono propedeutiche alla possibilità di interfacciarsi con i sistemi UBI ed Intesa per arrivare ad utilizzare 

i nuovi sistemi operativi e le nuove procedure.  

 
Distacchi UBI - ISP 

I distacchi – ferma l’invarianza della sede di lavoro - interessano le seguenti aree: 

• CLO: 1 collega su Milano, con distacco parziale 

• CCO, Antifinancial Crime, 1 distacco parziale su Iesi 

• DSI: 30 colleghi che da UBIS saranno distaccati parzialmente (19 su Milano, 4 su Bergamo e 7 su 

Brescia)  

• COO: distacco al 100% per un collega di Milano 

 

 
Task force a supporto rapporti improduttivi filiale Nizza di UBI  
 

La task force in oggetto è composta da circa 35 colleghi di UBI e 5 di ISP, questi ultimi ancora da individuare.  

I colleghi di UBI, che mantengono invariata la loro sede di lavoro, sono così suddivisi: 

• 6 in MAT Nord Ovest,  

• 5 in MAT Bergamo,  

• 10 MAT Milano-Emilia-Romagna,  

• 5 in MAT Marche e Abruzzo,  

• 5 MAT Lazio-Toscana e Umbria  

• 5 MAT Sud 

 

 
Focus su ISP CASA 
 

ISP casa è attualmente composta da 37 colleghi, così suddivisi: 

• 27 colleghi in rete commerciale di agenti dipendenti,  
• 10 colleghi nelle strutture di governance (per i quali si sta procedendo alla cessione di contratto verso ISP e 

successivo distacco verso le strutture di Governance di ISP Casa) 
• 16 colleghi già in distacco da ISP nelle strutture di Governance di ISP Casa 

La distribuzione territoriale dei colleghi è la seguente: 

• Bologna 3,  
• Brescia 2,  
• Firenze 3, 
• Genova 1, 
• Milano 19,  
• Padova 2,  
• Roma 5,  
• Torino 3 

Con il mese di gennaio 2021 sono stati attivati 5 nuovi agenti (lavoratori autonomi) assunti su: 

• Milano, 2 persone 
• Roma, 1 persona  
• Torino, 2 persone  

 



 
Struttura crediti della Direzione Regionale 
 

In merito alla modifica organizzativa già comunicata in precedenza sulla struttura crediti della Direzione 

Regionale abbiamo chiesto di verificare i piani di formazione per i colleghi della concessione, che si 

troveranno a doversi aggiornare sulle nuove procedure per poter svolgere il loro lavoro in sicurezza.  

La fase di formazione sarà fondamentale per la gestione di questo passaggio di competenze e non potrà essere 

basata sui colleghi della filiale, già eccessivamente carichi di lavoro. 

 

 

Milano, 25.01.2021 
 

LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 
 

 


