
 

 

 

 

MISURE A SOSTEGNO DI LAVORATORI E FAMIGLIE 
 
In attesa delle Circolari applicative dell’Inps, Il D.L. n.30 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 13 

marzo 21, relativo a “Misure urgenti per fronteggiare la diffusione del Covid-19 e interventi di 
sostegno per lavoratori con figli minori in didattica a distanza o in quarantena” prevede anche 

quanto segue: 

 
CONGEDO PARENTALE STRAORDINARIO PER I FIGLI 

 
A seguito della sospensione dei servizi per l’infanzia e delle attività scolastiche, i genitori 

lavoratori dipendenti hanno diritto di fruire per i figli di età fino a 16 anni di un congedo per tutto 

il periodo di DAD o quarantena: 

• per i figli minori di 14 anni prevista indennità INPS al 50% della retribuzione e contribuzione 

figurativa. 
• per i figli tra 14 e 16 anni il congedo non è retribuito. 

• per i figli con legge 104 art. 3 comma 3, indipendentemente dall’età prevista indennità INPS 

al 50% e contribuzione figurativa. 

I congedi parentali usufruiti dal 1 gennaio al 13 marzo 2021 solo su domanda ad hoc, possono 

essere sostituiti da questi congedi straordinari (il testo cita espressamente i congedi parentali 

non le ferie). 
Tali congedi possono essere usufruiti alternativamente da entrambi i genitori purché l’altro 

genitore non sia disoccupato o già beneficiario di strumenti di sostegno al reddito. 

 

In Intesa Sanpaolo è possibile chiedere alla Banca di lavorare in smart working, se non 

concesso (diniego scritto) si procede chiedendo i congedi di cui sopra.  
 

Da parte nostra solleciteremo la Banca ad emanare indicazioni operative chiare ai 
propri dipendenti; vi terremo aggiornati sull'argomento e su eventuali accordi in materia a 

livello nazionale.  

                     
BONUS BABY SITTER 

 
Non per i bancari: 

previsto per i Lavoratori autonomi, forze del comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico forze 

dell’ordine e operatori sanitari con figli fino a 14 anni e per un importo massimo di 100 euro 
settimanali. 

 

 
 
Milano, 15 marzo 2021  
 

LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 

 
 


