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I premi di quest’anno

PVR

Il pagamento del PVR, derivante dall’accordo sindacale siglato a fine giugno 2020, sara anticipato sul
c/c del dipendente in data 11 maggio p.v. con eventuali conguagli in busta paga del mese corrente.
La lettera viene inviata dalla Banca alla mail del Collega che trova anche su #people Ila
comunicazione con il totale percepito.

Con l'occasione ricordiamo che si tratta di premio aziendale riferito ai colleghi ISP “storici” in quanto
relativo all’anno 2020.

Per il premio aziendale 2020 dei colleghi “ex UBI” I'Azienda ha emanato apposita circolare che fa
riferimento a quanto pattuito a suo tempo nell’accordo sindacale del 06/07/2020 del gruppo UBI, a
brevissimo volantino dedicato.

Ricordiamo che il PVR 2020 & formato da:

A premio base di 365 euro incrementato, per le RAL inferiori a 35.000, di euro 120;
B premio aggiuntivo differenziato in base alla figura professionale o alla seniority (clicca qui
per le tabelle relativi agli importi)

C premio di eccellenza: verra erogato solo al 20% delle filiali con risultato piu elevato per ciascun
territorio commerciale con scorecard pari a 100. L'azienda ha comunicato nell'incontro odierno che &
stato ridotto nell’ordine del 30% in base al numero delle filiali premiate e al bonus pool di riferimento;
D premio sinergia ISP Casa di euro 300 riconosciuto ai colleghi che hanno trasmesso anagrafiche di
clienti venditori di interesse per Isp casa.

Il PVR in busta paga beneficia della tassazione agevolata del 10% nel limite massimo di premio di
3000 euro lordi e reddito di lavoro dipendente dell’anno precedente di 80.000 euro.

Per informazioni piu dettagliate sul PVR rimandiamo alla guida sul PVR che potete scaricare cliccando qui.

SISTEMA INCENTIVANTE SET

Questo premio non e frutto di un accordo sindacale: I'anno scorso infatti la FABI, unitamente alle
altre O0SS, ha deciso di non sottoscrivere il premio incentivante principalmente perché fonte di
pesanti pressioni commerciali, assoggettato a regole mutevoli nel corso del tempo ed infine -
come gia negativamente sperimentato nel 2019 - quanto accreditato al collega é sensibilmente
inferiore alle tabelle prospettate inizialmente a tutti i livelli!

Infatti oggi la Banca ha informato che il Set ha visto una riduzione rispetto a quanto previsto
nell’ordine del 65% circa.

Le filiali che sono riuscite ad “aggiudicarsi” il Set sono 1705.

Clicca qui per i premi riproporzionati.

Gli importi percepiti a titolo di sistema incentivante sono assoggettati alla tassazione ordinaria.

Milano, 06 maggio 2021
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