
 

LE COPERTURE LTC PER DIPENDENTI E PENSIONATI 

La Long Term Care è una copertura che interviene in caso di perdita dell’autosufficienza a seguito di infortunio o 

malattia, nel momento in cui la persona risulti incapace di svolgere da sola gli “atti elementari” della vita quotidiana. 

 La cosiddetta “LTC di settore” riguarda tutti gli iscritti in servizio, gli esodati e i pensionati cessati a partire dal 

01.01.2008. Tale copertura, attiva grazie al CCNL di categoria e a totale carico dell’azienda, prevede un rimborso 

annuale massimo pro-capite di 16.800 euro, e la sua gestione è affidata alla CASDIC (Cassa Nazionale di Assistenza 

Sanitaria per i Dipendenti del Settore Credito). 

L’accordo del 5 novembre 2021 ha reso possibile, tramite la nuova Gestione “Fondo Protezione” del Fondo 

Sanitario, offrire una copertura Long Term Care a tutti i coniugi/uniti civilmente/coniugi di fatto e agli attuali iscritti 

al fondo cessati dal servizio in data anteriore al 01.01.2008, purché iscritti al Fondo Sanitario. 

A questo scopo sono state approvate dal Consiglio di Amministrazione due coperture assicurative collettive 

obbligatorie, attive tramite il gruppo Unipol-Unisalute con decorrenza 01.01.2022:  

• PENSIONATI NON COPERTI DA LTC DI SETTORE e altri iscritti non coperti da Casdic E RELATIVI CONIUGI. 

Costo Polizza: 100 euro a persona 

Contributo iscritto: 30 euro per sé e 30 euro per il coniuge  

Contributo azienda: 30 euro  

Prestazioni: 275 euro mensili, a rimborso tramite Unisalute, con propria rete di assistenza. 

• CONIUGI DI ISCRITTI COPERTI DA LTC DI SETTORE (CASDIC) 

Costo polizza: 73 euro 

Contributo per tutti gli iscritti: 10 euro 

Contributo azienda: 20 euro 

Prestazioni: rendita mensile di 1.200,00 euro 

I fascicoli informativi delle polizze saranno a breve pubblicati sul sito del Fondo Sanitario, contraente della polizza, 

che ne coprirà parte del costo tramite la Gestione Fondo Protezione. 

Si sta inoltre lavorando ad una ulteriore polizza LTC volontaria, a carattere facoltativo, che ciascun iscritto al Fondo 

Sanitario potrà attivare per sé e per i propri familiari, con onere a suo carico, di cui vi terremo informati. 
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