
 

 

 

LTC VOLONTARIA 

Il Consiglio di Amministrazione del Fondo Sanitario, in ottemperanza agli accordi sindacali, ha approvato in 

data 1° marzo le condizioni per l’attivazione di  una polizza LTC VOLONTARIA, a cui potranno aderire gli 

iscritti e tutti i relativi familiari, purché iscritti al Fondo Sanitario stesso. 

Tale polizza, che nasce come “estensione” delle polizze LTC del Fondo pensione BRE e del Fondo Assistenza 

UBI, continuerà ad essere gestita da Assicurazioni Generali e avrà durata triennale. 

 La copertura sarà strutturata con tre appendici: 

• LTC Fondo Pensione BRE: in continuità con il passato per premio e condizioni, con “perimetro 
chiuso” per quanto riguarda gli aderenti. 

• LTC Fondo Assistenza UBI: in continuità con il passato per premio e condizioni, con “perimetro 
chiuso” per quanto riguarda gli aderenti. 

• LTC FSI:  il premio di polizza ipotizzato è di 68 euro per aderente con rendita annua di euro 12.000 

Il limite di età per l’adesione sarà di 70 anni in fase di ingresso, ma la copertura sarà mantenuta in modo 
automatico e senza limiti di età se il compimento del settantesimo anno avverrà in continuità di polizza.  

Con lo scopo di ottenere un’ampia partecipazione ed una corretta quantificazione del premio a carico degli 

iscritti, indicativamente tra fine marzo e fine aprile, sarà attivato sul sito del Fondo Sanitario un sistema 

on-line di pre-adesione VINCOLANTE, che consentirà alla compagnia di avere una valutazione del rischio in 

base al fattore età: pertanto il premio di 68 euro sarà confermato solo se la composizione degli assicurati 

sarà costituita per il 50% dalla fascia di età inferiore a 55 anni, e per il restante 50% dalla fascia di età 55/70 

anni. 

Nella fase di preadesione sarà necessaria la compilazione di un questionario solo per coloro che hanno tra i 

55 ed i 70 anni, mentre sotto i 55 anni saranno indicati casi specifici di esclusione dalla copertura per un 

elenco di patologie già in atto al momento dell’adesione.  

La copertura sarà attivata volontariamente con decorrenza 01.01.2022, ed il costo sarà a totale carico degli 

iscritti. 

Riteniamo utile riepilogare le altre tipologie di coperture LTC già attive per i colleghi, aventi tutte carattere 

OBBLIGATORIO, e pertanto ATTIVE SENZA NECESSITA’ DI ALCUN ADEMPIMENTO DA PARTE DEI COLLEGHI.  

  



LTC DI SETTORE 

 Gestita da Casdic 

 Destinatari: tutti i colleghi in servizio a partire dalla data del 01.01.2008. Non include coniugi e 

familiari e la copertura è indipendente dall’iscrizione al Fondo Sanitario ISP 

 Costo a carico dell’aderente: nessuno 

 Costo annuale totale polizza: 100 euro annuali, a totale carico dell’azienda 

 Prestazione: rimborso annuale massimo pro-capite di 16.800 euro 

  

LTC COLLETTIVA OBBLIGATORIA PER CONIUGI DI ISCRITTI AL FONDO 

SANITARIO COPERTI DA LTC DI SETTORE 

 Gestita da Unipol 

 Destinatari: coniugi/uniti civilmente/coniugi di fatto dei colleghi iscritti al Fondo Sanitario ISP e 

coperti da LTC di settore (in servizio a partire dalla data del 1.1.2008). 

 Costo annuale a carico di ogni iscritto a FSI titolare di posizione: 10 euro  

 Costo totale polizza: 73 euro annuali, di cui 20 a carico azienda ed il restante a carico della Gestione 

fondo protezione del Fondo Sanitario. 

 Prestazione: rendita mensile di euro 1.200,00. 

  

LTC COLLETTIVA OBBLIGATORIA PER PENSIONATI NON COPERTI DA LTC DI 

SETTORE E RELATIVI CONIUGI 

 Gestita da Unisalute 

 Destinatari: pensionati o altri iscritti al FSI non coperti da LTC di settore e relativi coniugi/uniti 

civilmente/coniugi di fatto iscritti a FSI.  

 Costo annuale a carico iscritto: 30 euro per sé e 30 euro per il coniuge. 

 Costo totale polizza: 100 euro a persona, di cui 30 a carico azienda ed il restante a carico della 

Gestione fondo protezione del FSI. 

 Prestazione: 275 euro mensili, a rimborso tramite Unisalute, con propria rete di assistenza. 

  

Tutti i fascicoli informativi delle polizze LTC sono in fase di predisposizione da parte delle Compagnie, 

unitamente alla modulistica ed alle istruzioni per la denuncia dei sinistri. Ve ne daremo notizia non appena 

saranno pubblicati non appena disponibili sul sito del Fondo Sanitario nella sezione appositamente dedicata 

a tale tipo di copertura. 
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