
 
Coordinamento FABI Gruppo Intesa Sanpaolo 

Mozione finale 
 

Il Coordinamento FABI Gruppo Intesa Sanpaolo riunitosi in Rimini nei giorni 10 e 11 maggio 2022, 
sentita la relazione della Segreteria di Gruppo l’APPROVA. 
 
Il coordinamento della FABI Gruppo Intesa Sanpaolo esprime preoccupazione per la situazione 
internazionale e ribadisce di essere contro tutte le guerre e la violenza. 
 
Dal dibattito è emerso come il radicale e impegnativo cambiamento del modello di business per il 
settore impatterà inevitabilmente sulle colleghe ed i colleghi. Pertanto, la FABI non dovrà subire i 
cambiamenti ma esserne protagonista per salvaguardare le lavoratrici ed i lavoratori, consapevole 
della forza del proprio Gruppo Dirigente mediante un’azione d'insieme con la Segreteria Generale e 
Nazionale.  
 
Il Coordinamento ha ribadito come la Fabi ha il compito di incidere - con la propria identità e le 
proprie idee - sulle relazioni industriali del gruppo, che si muovono in un contesto di settore in cui è 
centrale il ruolo della contrattazione nazionale. 
 
È determinante presidiare la parte negoziale, contrattuale e normativa per valorizzare tutte le 
lavoratrici e i lavoratori e per giungere ad un miglioramento del clima aziendale, notevolmente 
appesantito dalle indebite pressioni commerciali. 
 
Importante è il ruolo degli RLS nell’efficacia della valutazione dello stress da lavoro correlato.    
 
Particolare attenzione è stata riservata al welfare di Gruppo anche attraverso la partecipazione al 
voto per le imminenti scadenze elettorali nel fondo sanitario di gruppo e di ALI.  
 
I 300 delegati presenti – provenienti da tutto il territorio nazionale - hanno conferito pieno mandato 
alla Segreteria di Gruppo per intraprendere tutte le iniziative che si rendessero necessarie per 
gestire relazioni industriali efficaci. 
 
 

Rimini, 11 maggio 2022 
 
LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 


