
 

 

 

 

 

PER TUTTI I COLLEGHI EX UBI 

 

 QUESTIONARIO AZIENDALE 

 SUL PERCORSO DI ONBOARDING IN ISP 
 

 

 

È di stamattina una mail aziendale inviata a tutti i colleghi ex GRUPPO UBI con la 

quale si chiede un parere sul percorso di inserimento in Intesa Sanpaolo. 

 

Come si può leggere nella mail tutti i colleghi ex UBI erano destinatari di un percorso 

di onboarding per accompagnare al meglio la fase di cambiamento. 

 

Il breve questionario è composto da 3 domande: 

 

1- Quanto ti sei sentito accompagnato nel passaggio da UBI al tuo nuovo Gruppo? 

 

2- Quale sensazione ti ha suscitato l’avere a disposizione questo percorso di 

conoscenza e accoglienza? 

 

3- Il tuo ingresso è stato accompagnato anche da un percorso di onboarding 

digitale. Su questo si chiede una valutazione.  

 

Considerate le tante difficoltà quotidiane che ci vengono segnalate e soprattutto 

per lo spirito costruttivo dell’indagine (per permettere di migliorare ancora) 

invitiamo i colleghi a rispondere con la massima trasparenza e sincerità. 
 
. 
 

 

Milano, 22 giugno 2022 

 

      

      LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 

 


