
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Buono pasto 
Attenzione alla scadenza del 31 marzo! 

 

 

Si ricorda a tutti i Colleghi che l’Accordo dell’8 dicembre 2021 in materia di "Conciliazione tempi di 
vita e lavoro" prevede la possibilità di versare il valore dei buoni pasto elettronici di € 7,00 
all’Assistenza Sanitaria Integrativa o alla Previdenza Complementare Aziendale. 
 

La scelta può esser effettuata dal giorno 20 febbraio 2023 al 31 marzo 2023, sul portale  
 
#People > Servizi Amministrativi > Richieste Amministrative > Scelta buono pasto  
 
dal 20 febbraio 2023 al 31 marzo 2023 e sarà attiva dal 1° luglio 2023 per il biennio successivo. 
 
Inoltre, in alternativa al buono pasto elettronico di € 7 è possibile chiedere l’erogazione del buono 

pasto in forma cartacea nella misura di € 5,16. 
 
ATTENZIONE: L’opzione di versamento ad Assistenza Sanitaria Integrativa è possibile 
anche per il personale di provenienza ex UBI con effetto dal 1° luglio 2023. 
 
Se non si effettua alcuna scelta entro il 31 marzo 2023 sarà attribuito automaticamente, 
con la medesima decorrenza, il buono pasto in forma elettronica e nel caso in cui si stia 
già versando il valore del buono pasto ad Assistenza Sanitaria Integrativa o a Previdenza 
Complementare Aziendale, l’opzione scadrà il 30 giugno 2023. 

  
Il buono pasto elettronico del valore di € 5,29 è riconosciuto automaticamente ai dipendenti a tempo 
parziale che non effettuino la pausa pranzo e a coloro i quali abbiano una articolazione oraria in sei 
giorni (6x6) pari a 36 ore settimanali, mentre, dal 1° gennaio 2023, per ogni giornata intera di 
Lavoro Flessibile "da casa" o di Formazione Flessibile sarà riconosciuto un buono pasto 
in forma elettronica del valore di € 3.  
  
Si ricorda inoltre che nel caso in cui si scelga di versare il valore dei buoni pasto elettronici ad 
Assistenza Sanitaria o a Previdenza Complementare, l’opzione riguarderà tutti i buoni pasto 
elettronici anche quelli con importo di € 5,29 e/o € 3.  La vigente normativa prevede il limite 

massimo di utilizzo giornaliero di otto buoni pasto, non è possibile sostituire o chiedere il rimborso dei 
buoni pasto scaduti ed inoltre, in caso di scelta del buono pasto cartaceo, il limite massimo di 
deducibilità fiscale è di € 4,00. 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
l valore del buono pasto elettronico destinato a Previdenza Complementare o a Fondo Sanitario 
Integrativo è pari al valore nominale del buono con la sola decurtazione del 10% del contributo 
di solidarietà.  
 
Fare attenzione alla scelta in quanto tale importo concorre alla determinazione del limite di 
versamento alla Previdenza Complementare con agevolazione fiscale di euro 5.164,57 mentre 
qualora il controvalore complessivo dei buoni pasto elettronici risulti parzialmente 
eccedente rispetto al valore della contribuzione dovuta al Fondo Sanitario Integrativo, la 

quota eccedente sarà destinata alla forma di previdenza complementare aziendale a contribuzione 
definita a cui risulta iscritto il dipendente ma ove l’interessato non risultasse iscritto ad alcuna forma 
di previdenza complementare aziendale, sarà perduto. 
 
In caso di smarrimento della Tessera Elettronica, attraverso il portale internet all’indirizzo 
https://www.welfarepellegrini.it/servizi-utilizzatore o dall’APP PELLEGRINI sarà possibile bloccare la 
tessera smarrita; in automatico verrà prodotta una nuova card con spedizione presso la sede di lavoro 
ed il credito residuo presente nella card bloccata verrà riportato nella nuova card. 
 

 
 

Milano, 1° marzo 2023 
    

 
LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO  
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