
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

News dall’incontro di delegazione del  
31 gennaio 2024 

 
 

Mutui agevolati dipendenti a tasso fisso: variazione tasso di riferimento 
Per via dell’andamento particolare dei tassi in questo periodo storico (con un tasso MRO alto 
ed un Eurirs attualmente più basso) si è venuta a creare una situazione per il quale il tasso 
applicato per i mutui agevolati dipendenti a tasso fisso più risultare non vantaggioso.  

In data odierna, con decorrenza domani 1° febbraio 2024, verrà emanata una circolare che 
indicherà la variazione del tasso di riferimento per i mutui dipendenti a tasso fisso 
in modo da superare la situazione sopra rappresentata. Verrà in ogni caso mantenuto il tasso 
FLOOR di 0.05%.  

Rimandiamo alla lettura della circolare per i dettagli sull’applicazione della stessa. 

 

Cessazioni per esodo al 31 marzo 2024: parametri di accesso 
I parametri di accesso alle uscite del 31 marzo sono i seguenti: 

• Colleghi con maturazione del diritto entro il 30 novembre 2026 
• colleghi con L.104 od invalidità superiore al 66% con maturazione del 

diritto entro il 31 agosto 2028 
Sono circa 270 i colleghi che saranno coinvolti in questa tornata di uscite.  

 

Contribuzione al Fondo di Previdenza Completare: sospensione contributi 
volontari - specifica 

Come previsto dall’accordo del 1° dicembre 2023 è stata effettuata la sospensione dei 
contributi volontari dei colleghi al Fondo di Previdenza Completare a partire dalla busta paga 
di gennaio e che si protrarrà fino alla busta paga di marzo 2024 inclusa.  



 

 

La sospensione è stata prevista per tutti i colleghi che hanno come base imponibile per tale 
contribuzione il TFR, in modo da avere il tempo necessario per studiare i riflessi delle 
previsioni del nuovo CCNL sul massimale annuo di deducibilità pari a 5.164,57€. Sarà prevista 
indicativamente nel mese di marzo la finestra di eventuale modifica della percentuale di 
contribuzione volontaria personale al Fondo di Previdenza Complementare. 

I nostri rappresentanti sul territorio saranno disponibili a fornirvi tutte le indicazioni necessarie 
in merito a questo argomento. 

 Questa misura non ha quindi avuto effetto per i colleghi la cui base imponibile sia diversa 
dal TFR (ad esempio: INPS, FOPIC, ecc...). 

 

LTC a sottoscrizione volontaria per pensionati e coniugi non destinatari della 
copertura LTC del CCNL 

E’ in previsione l’offerta, attraverso il Fondo Sanitario Integrativo, di una polizza LTC 
volontaria che possa ricomprendere i pensionati ed i relativi coniugi non 
destinatari della copertura data dal CCNL al costo indicativo di 80€ con una rendita 
(sempre indicativa) di 1.300€.  

Sarà prevista per l’adesione una finestra unica non ripetibile indicativamente tra la fine del 
mese di marzo ed aprile. Vi terremo aggiornati su condizioni e procedure di adesione. 
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