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Certificazione nazionale per la Parità di Genere 

 

La prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022 è stata pubblicata a marzo 2022 da 
parte della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento per le pari 
opportunità e definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parità di 
genere. 
 
Sono individuate dalla prassi 6 aree di valutazione (Cultura e strategia, 
Governance, Processi di Human Resources, Opportunità di crescita e inclusione 
delle donne in azienda, Equità remunerativa per genere, Tutela della 
genitorialità e conciliazione vita-lavoro). 
 
Nel mese di novembre 2022 sono state svolte le attività propedeutiche 
all’acquisizione della Certificazione PDR 125. 
 
Intesa Sanpaolo è stato quindi il primo grande Gruppo bancario 
italiano ad ottenere la certificazione Nazionale sulla parità di genere. 
 
Nel corso del mese di ottobre e novembre 2023 è stato confermato il 
mantenimento della certificazione nazionale. 
 
  



 

 

 

Esonero contributivo per lavoratrici madri 

 

È uscita il 31 gennaio la circolare INPS con le specifiche “applicative”, ma le 
tempistiche di “messa a terra” delle procedure non sono compatibili con 
l’erogazione nel cedolino del mese di febbraio.  
Sarà quindi – con tutta probabilità – applicata dal cedolino del mese di 
marzo. 
 
La decorrenza dell’esonero contributivo, in caso di titolarità, sarà da gennaio. 
 
L’azienda immagina di procedere al riconoscimento degli aventi diritto 
all’esonero contributivo basandosi sulle informazioni dei figli censiti e 
presenti a sistema. 
 
Nei prossimi giorni verrà pubblicata la news che anticipa questa notizia e che 
inviterà a fare il censimento dei figli nell’apposita sezione di #People qualora 
non sia aggiornata e completa. 
 
Si può verificare la propria situazione censita, od effettuare variazioni, 
al seguente percorso: 
 

#People -> Servizi Amministrativi -> Richieste Amministrative ->  
Gestione Nucleo Familiare 

 
 
Sarà data la possibilità a chi non volesse applicata la misura di esonero di 
segnalarlo all’azienda con procedura che verrà successivamente comunicata. 
 
 

Palazzo di via Gioia a Milano – installazione capsula di 

screening in materia sanitaria. 

Sarà messa a disposizione, nel palazzo di via Gioia a Milano e a partire nel corso 
del mese di febbraio, una “capsula” che darà la possibilità alla persona che 
vi entra di avere uno screening completo in materia sanitaria (esempio: 
pressione, battito cardiaco, ecc…) in 7 minuti. Sarà rilasciato al collega un QR 
Code con il quale avere il risultato dell’”analisi”. Questi dati non saranno 
trasmessi all’azienda e rimarranno a sola disposizione del collega. 
La capsula sarà installata al 1° piano del palazzo.  
  



 

 

 
 

 

Aggiornamenti sul fondo sanitario 

 

Il monitoraggio settimanale dell’andamento del FSI ha dato esiti positivi.  
È stata rilasciata l’automazione per il pagamento dei rimborsi sulle visite 
specialistiche di prevenzione, con l’azzeramento automatico della 
franchigia. 
Le lavorazioni dei rimborsi sono nei termini previsti dallo statuto dei 45 
giorni, con pratiche che vengono liquidate anche in tempi minori. 
La centrale operativa non è più intasata come nelle scorse settimane.  
Per alcune strutture mediche la richiesta di prestazione diretta può 
essere fatta direttamente dalla struttura senza bisogno che la faccia il 
collega sul sito. 
A questo punto, per le strutture che hanno questa possibilità, al collega basterà 
prendere l’appuntamento desiderato e chiedere alla struttura di fare richiesta di 
prestazione diretta con InSalute. 
 
Permangono attualmente criticità da risolvere, tra le quali molte segnalazioni 
sulle lavorazioni delle pratiche del 2023 da parte del vecchio provider. 
 
 
 

Visite volontarie di promozione della salute 

 

Per quanto riguarda le visite volontarie di prevenzione della salute (definite 
dall’accordo del 26 maggio 2023) saranno attivate da marzo nuove piazze 
dove sarà possibile effettuarle. Nello specifico le piazze saranno: 

• Monza Brianza 
• Vicenza 
• Bologna 

 

È in corso di attivazione anche una quarta piazza della quale vi daremo 
informativa non appena sarà confermata. 
 

 
Milano, 8 febbraio 2024 
    

 
LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO  


