
 

   

ISCRIZIONE AL “DOPO DI NOI”  
. 

PER CHI HA FIGLI CON DISABILITÀ: 
ENTRO 31 MARZO 2025 

Grazie alla Società di Mutuo Soccorso Progetto di Intesa Sanpaolo e’ ora attivo il 
progetto “Dopo di noi” che prevede l’attivazione di una copertura assicurativa a favore 
dei figli dei dipendenti con disabilità (art.3 comma 3 Legge 104/92). 

Grazie a questa copertura assicurativa al momento del decesso di entrambi i genitori e’ 
riconosciuta una rendita rivalutabile annuale di 12.000 euro, erogata con rate mensili 
di 1.000 euro. 

La copertura assicurativa è interamente a carico della Società Mutuo Soccorso a 
seguito dell’accordo fra le Organizzazioni sindacali e Intesa Sanpaolo. 

Possono aderire tutti i colleghi attivi del Gruppo Intesa Sanpaolo e chi era in 
servizio attivo l’8 dicembre 2021 e successivamente andati in esodo/pensione. 

E’ possibile aderire all’iniziativa entro il 31 marzo 2025 accedendo a #People 
seguendo il percorso Servizi amministrativi> Richieste amministrative> Richieste 
adesione all’iniziativa “Sostengo il tuo futuro”. 

CON 5 EURO GARANTIAMO UN PROGETTO DI ALTISSIMO 
VALORE SOCIALE 

La Società di Mutuo Soccorso inizia un percorso che si potenzierà sempre di più grazie 
al sostegno di tutti. Un piccolo contributo di ogni collega dal grande valore sociale! 

Tutti i dipendenti del Gruppo ISP possono aderire a questo progetto attraverso il 
versamento di una quota annuale di iscrizione pari a 5 euro. 

La banca, oltre a un contributo una tantum di 350.000 euro e al pagamento delle 
polizze per il “Dopo di noi”, raddoppierà ogni anno le somme versate dai colleghi 
a titolo di iscrizione. 

Milano, 10 febbraio 2025 
.                                                                                                
                                              LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO


