VERBALE DI ACCORDO

In Milano, in data 23 luglio 2026

3.

tra

Intesa Sanpaolo S.p.A. (di seguito ISP)
e
le O0.SS di Intesa Sanpaolo FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN
anche nella loro qualita di Fonti Istitutive del Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo (di
seguito FondISP);
premesso che

FondISP e I'ente individuato dalle Parti quale unico Fondo di previdenza complementare per
tutte le persone del Gruppo, con l'obiettivo di assicurare agli iscritti prestazioni pensionistiche
complementari del sistema obbligatorio;

la legge n. 199/2025 (Legge di Bilancio 2026) ha introdotto alcune innovazioni nel sistema
della previdenza complementare, con decorrenza dal 1° luglio 2026, in materia di adesione
automatica per i lavoratori dipendenti del settore privato e conseguenti percorsi previdenziali
(c.d. percorso Life Cycle) nonché di modalita di erogazione delle prestazioni sotto forma di
rendita;

inoltre l'art. 16 bis del Decreto Legge 30 aprile 2026 n. 62 (convertito in legge, con
modificazioni, dalla Legge 25 giugno 2026, n. 112) ha introdotto specifiche previsioni in
materia di organi delle forme pensionistiche complementari e, piu in particolare, in tema di
durata dei mandati degli organi di amministrazione e di controllo;

in conseguenza delle previsioni sopra richiamate, e dei provvedimenti successivamente
emanati legati alle modifiche predette, la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (di
seguito COVIP) ha disposto le conseguenti revisioni ed adeguamenti allo Schema di Statuto
dei fondi negoziali, che si applica anche ai fondi preesistenti — quale FondISP — laddove
compatibile, prevedendo, inoltre, che le forme pensionistiche sono tenute ad effettuare tali
adeguamenti entro il 31 luglio 2026;

alla luce di quanto sopra si rende necessario apportare i conseguenti adeguamenti allo Statuto
di FondISP;

Si conviene quanto segue:
le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo;

risulta necessario apportare le modifiche ed integrazioni allo Statuto di FondISP come allegato
alle presenti intese;

il presente accordo sara trasmesso a COVIP per i necessari adempimenti; viene altresi allegata
al presente accordo la nota informativa e il relativo supplemento sulle rendite che sara oggetto
di trasmissione a COVIP.
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