
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONDO SANITARIO 
 

 

Nel Gruppo Intesa Sanpaolo sono presenti circa 600 Colleghe e Colleghi in servizio che non beneficiano 

delle coperture del Fondo Sanitario.  

Grazie all’Accordo Sindacale del 4 dicembre è stata estesa la possibilità di iscrizione, in via straordinaria, a 

tutti questi colleghi con i rispettivi nuclei familiari:  

• con copertura a decorrere dal 1° gennaio 2026 

• beneficiando delle prestazioni dell’appendice 2 dello Statuto per un periodo di due anni (2026-

2027), tramite polizza Unisalute. 

• sostenendo per tale periodo il contributo d’ingresso per sé, per i familiari fiscalmente a carico e per 

gli eventuali familiari non a carico. 

• al termine dei due anni, le coperture tramite polizza saranno automaticamente sostituite da quelle 

“a regolamento” del Fondo Sanitario. 

COME FARE  

L’iscrizione dovrà essere perfezionata entro il 30 aprile 2026, accedendo alla home page del sito 

www.fondosanitariointegrativogruppointesasanpaolo.it, seguendo le modalità operative dettagliate nelle 

guida operativa (clicca qua per scaricarla). 

ATTENZIONE: l’inserimento dei familiari beneficiari sarà possibile dal giorno lavorativo successivo. 

CONTRIBUZIONE A CARICO ISCRITTO PER PERCORSO DI INGRESSO: 

• iscritto. 1,10 % sulla retribuzione imponibile ai fini Inps. 

• familiari a carico 0,20 %, con un max 0,60 % 

• coniuge/convivente non a carico euro 406,00 

• Figlio non a carico euro 350,00 

• Altri familiari non a carico euro 469,00  

PREMIO POLIZZA A CARICO AZIENDA Euro 1.293,75 (rivalutabile annualmente) 

 

PRESTAZIONI 

Previste dalla Polizza sanitaria UNISALUTE dell’Appendice 2 dello Statuto.  

Il Fondo Sanitario informerà via e-mail tutti i potenziali interessati della riapertura dei termini di iscrizione. 

 
Milano, 9 febbraio 2026 

LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 
 

 

 

https://fabintesasanpaolo.eu/public2/26-ComSegrGruppo/1.B%20GUIDA%20ADRT.pdf

