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La cultura della sicurezza come valore
imprescindibile.
A Firenze il Convegno RLS FABI Gruppo Intesa Sanpaolo sul lavoro isolato.

Firenze, 27 marzo 2026 — Nella prestigiosa cornice della sede di Intesa Sanpaolo, si
¢ celebrato un momento fondamentale per la tutela e la salute dei lavoratori: il
convegno istituzionale “Il lavoro isolato: rischi, prevenzione, strumenti operativi”.
L’evento, promosso dagli RLS della FABI del Gruppo Intesa Sanpaolo, ha registrato
una partecipazione straordinaria, coinvolgendo I’intero Quadro Sindacale in un
percorso di alta formazione e riflessione strategica.

L'iniziativa non ¢ stata solo un’occasione di aggiornamento, ma un vero € proprio
laboratorio per affinare quelle competenze tecniche, relazionali e normative necessarie
a presidiare un contesto organizzativo in continua e rapida evoluzione.

Impegno sindacale al centro.

I lavori hanno visto il prezioso contributo del Segretario Nazionale Carlo Milazzo, il
quale ha ribadito la necessita di una metamorfosi culturale: assimilare le norme di
sicurezza non come meri adempimenti, ma come una prassi quotidiana e naturale, un
gesto di consapevolezza verso sé stessi € 1 colleghi.

Il Segretario Coordinatore della FABI del Gruppo Intesa Sanpaolo, Paolo
Citterio, ha fatto un intervento sulla centralita del ruolo degli RLS e della necessita di
essere coinvolti dall'azienda in maniera attiva e costante. La loro missione, ha ricordato
Citterio, ¢ il presidio costante della dignita e della sicurezza psicofisica di ogni
lavoratore sul campo.

A supporto analitico al dibattito ¢ intervenuto Dario Giannoccaro, Referente degli
RLS nella Delegazione Trattante FABI ISP. Attraverso una lucida analisi dei dati e un
focus sulla contrattazione vigente, Giannoccaro ha delineato lo stato dell'arte della
sicurezza nel comparto bancario, sottolineando quanto 1 traguardi raggiunti siano frutto
di un confronto costante e rigoroso.

Un panel di eccellenza tecnica.

Sotto la conduzione attenta e professionale di Loris Brizio, Coordinatore del
Dipartimento Sicurezza FABI, si ¢ alternato un parterre di esperti di altissimo profilo:
I1 Prof. Gabriele Giorgi, Universita Europea di Roma, il cui intervento si € incentrato
sulle nuove frontiere del lavoro isolato e le sfide dello smart working.

La Prof.ssa Rita Somma, docente universitaria e Vicepresidente AIFOS, che con
passione ha ricordato il ruolo importante degli RLS e di non sottovalutare mai 1 rischi
sul lavoro.



L' Ing. Massimo Marocco, Presidente A.ILPRO.S.; sui rischi del lavoro isolato, del
pericolo di rimanere da soli in ufficio e della pervasivita dei device tecnologici.

I1 Dr. Fulvio Fornaro, Medico Competente FABI ha portato esempi concreti di rischi
sul lavoro isolato nell'ambito bancario e la tutela sanitaria come pilastro della
prevenzione.

Importante anche l'intervento di Cassandra Tucci, precedente referente RLS per la
Delegazione Trattante FABI del Gruppo Intesa Sanpaolo, che ci ricorda I'importanza
non solo degli RLS ma di tutti 1 Quadri Sindacali che devono diffondere la cultura
della sicurezza e dell'utilizzo degli strumenti messi a disposizione per la propria tutela
anche nelle strutture aziendali che lavorano "in cuffia" e spesso in smart working, che
si trovano spesso a lavorare in situazioni isolate.

E stato poi dato ampio spazio al dibattito sui temi trattati, con interventi accorati e
sentiti da parte dei partecipanti al convegno.

La prima parte del convegno ¢ stata chiusa dal Segretario Provinciale del SAB di
Firenze Stefano Tassi che ha ospitato questo importante evento.

La sessione pomeridiana, riservata esclusivamente agli RLS, ¢ entrata nel merito
dell’operativita. Giuseppe Algeri ha illustrato gli aggiornamenti procedurali, mentre
Leonardo Guerra ha approfondito le ultime evoluzioni del Testo Unico sulla
Sicurezza. Un momento di particolare delicatezza ¢ stato dedicato all'approccio
psicologico verso 1 colleghi in difficolta, un tema sempre piu centrale nel moderno
mondo aziendale.

Un unico filo conduttore: il ricordo delle tragedie relative al lavoro isolato.

La giornata ha avuto un filo conduttore molto importante: il ricordo delle tragedie che
hanno colpito il Gruppo Intesa Sanpaolo proprio a causa delle criticita del lavoro
isolato. E stato ribadito un concetto fondamentale: la sicurezza non si misura sulla
carta, ma nella qualita della vigilanza quotidiana.

Per la FABI del Gruppo Intesa Sanpaolo, I’aggiornamento costante dei propri
rappresentanti non ¢ solo una priorita formativa, ma un imperativo etico. Non
abbasseremo mai la guardia: la tutela della vita e della salute di ogni collega ¢ il nostro
impegno piu grande.

Firenze, 27 marzo 2026
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