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ORARIO DI LAVORO PART TIME

LE NOVITA DAL 1° GENNAIO 2026

Con la fine della fase transitoria, dal 1° gennaio 2026 la riduzione dell’'orario di lavoro settimanale
prevista dal rinnovo contrattuale viene applicata anche ai colleghi part time non piu tramite permessi,
ma attraverso un ricalcolo strutturale dell’'orario e della retribuzione.

Perché cambia l'orario.
Le modifiche derivano dal rinnovo del CCNL ABI 23 novembre 2023 e dalla successiva sottoscrizione
del testo coordinato avvenuta il 14 luglio 2025, che ha reso strutturale la riduzione dell’orario di lavoro.

Orario di riferimento.
Dal 1° luglio 2024 I'orario settimanale del personale a tempo pieno & passato da 37 ore e trenta minuti
a 37 ore. Dal 1° gennaio 2026 su questa base viene riproporzionato l'orario del personale part time.

Cosa cambia concretamente.

Dal 1° gennaio viene aggiornata la percentuale di part time, viene effettuato il ricalcolo della
retribuzione e la riduzione dell’'orario non & pil compensata con permessi ma con un
adeguamento economico strutturale. La riduzione di trenta minuti settimanali viene quindi
assorbita nel nuovo calcolo dell’'orario e dello stipendio.

Permessi PPT.

I permessi PPT erano previsti solo nella fase transitoria dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025. Dal
1° gennaio 2026 non maturano piu. Gli eventuali residui restano comunque utilizzabili e non
sono soggetti a scadenza.

Paga oraria.

Dal 1° gennaio 2026 viene aggiornato il criterio di calcolo della paga oraria, compreso lo straordinario:
il divisore passa da 7,5 a 7,4 come previsto dal CCNL. Questo comporta un valore orario leggermente
piu favorevole.

Effetti in busta paga.
Gli effetti principali riguarderanno la percentuale di part time, la retribuzione mensile e il valore della
paga oraria.

Per ulteriori chiarimenti o assistenza e possibile rivolgersi al proprio sindacalista FABI di riferimento
oppure scrivere direttamente allo Sportello Normativa sul sito www.fabintesasanpaolo.eu
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